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ONLINE-SEMINAR 

Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats bei 
Mitarbeitergesprächen

Dieses Seminar gibt Antworten auf die wichtigsten Fragen zum Thema 
„Personalgespräche“ und der Beteiligung des Betriebsrats.

Die Themen dieses Tages:

•	 Bedeutung und Zielsetzung von Mitarbeitergesprächen

•	 Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen in Mitarbeitergesprächen

•	 Teilnahmepflicht des oder der Beschäftigten? (§ 6 Gewerbeordnung)

•	 Wann darf der oder die Arbeitnehmer*in ein BR-Mitglied hinzuziehen (§§ 81 – 84 BetrVG)?

•	 Mitarbeitergespräche mit disziplinarischem Charakter 

•	 Wann hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht bei Mitarbeitergesprächen (§ 94 BetrVG)

•	 Wenn Mitarbeitergespräche auch der Entgeltfindung oder der Leistungsbewertung dienen  

(§ 87 Abs. 1 Nr. 10 und 11 BetrVG)

•	 Beratung und Unterstützung von Arbeitnehmer*innen durch den Betriebsrat

Termin: 			  Montag, 21. Oktober 2024 

Seminargebühr: 		  499,– € (zuzgl. MwSt.) 

Inklusive: 		  Teilnehmerunterlagen digital nach der Veranstaltung 

Seminarzeiten: 		  09:00 – 12:00 / 14:00 – 16:30 Uhr (Bildschirmpausen nach je 60 Minuten)

Es gelten unsere besonderen Geschäftsbedingungen für Online-Seminare


